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RELAZIONE A CURA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2018-2020

Premessa

A seguito del conferimento dellincarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT), avvenuto con nomina da parte del Consiglio di Amministrazione di EUCENTRE in data 24/10/2017, visti i
riferimenti normativi riportati di seguito:

Azioni intraprese dal RPCT

Verificato lo stato di fatto della sezione "Amministrazione Trasparente” sul sito della Fondazione, sono state
immediatamente aggiornate ed integrate tutte le informazioni pertinenti, in particolare quelle relative ai punti
“Selezione del Personale”, “Selezione dei Fornitori”, “Collaboratori e Dipendenti"”.

Sotto il punto “Altri Contenuti”, sono stati aggiunti “Piano Triennale Unico di prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza”, “Prevenzione della Corruzione”, “Accesso Civico”, “Segnalazione di lllecito” e “Rilevazioni
dell'Organismo di Vigilanza” (OIV).

In particolare sotto “Accesso civico” & stato inserito il modulo di accesso civico e sotto “Segnalazione di illecito”
quello di denuncia di presunto illecito.

In data 09/01/2018 & stato attivato I'indirizzo di posta elettronica trasparenza@eucentre.it.

In data 18/01/2018 & stata pubblicata la scheda di Relazione Annuale su modulistica ANAC.,
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In data 19/03/2018 I'Organismo di Vigilanza ha condotto con esito positivo un Audit in merito agli obblighi assolti dal
RPCT in tema di trasparenza ex D.Lgs n. 33/2013 e D.Lgs n. 97/2016 e di prevenzione della corruzione ex L
190/2012 e s.m.i.

In base a quanto previsto dallANAC, 'Organismo di Vigilanza in data 06/04/2018 ha svolto la rilevazione sull'attivita
svolta dal RPCT.

Infine, come pianificato, RPCT ha provveduto alla stesura di un "Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2018-2020" approvato dal Consiglio di Amministrazione di EUCENTRE in data 24/04/2018.

Obiettivi Previsti nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Il Programma triennale, oltre a informare sugli obiettivi e sulla filosofia della prevenzione della corruzione e della
trasparenza in generale, nello specifico enuclea obiettivi di medio e lungo periodo e modalitd di pubblicazione
nell'apposita sezione del sito internet.

E' stata prevista anche un’attivita di verifica per valutare la conformita normativa ed il livello di efficacia dei processi
coinvolti nelle Aree di rischio esaminate con lo scopo di appurare la rispondenza normativa dei processi nevralgici
delle Aree Affidamento di lavori, servizi e forniture e Reclutamento e progressione del personale e suggerire azioni
cautelative o di miglioramento per mitigare i rischi di fenomeni corruttivi.

Pag.2di3

FONDAZIONE EUCENTRE

Centro Europeo di Formazione e Ricerca in Ingegneria Sismica

Via Adolfo Ferrata, 1 - 27100 Pavia, Italia - Tel. 0382.5169811 - Fax 0382.529131
E-mail: infoeucentre.it - Website: www.eucentre.it - RIVA e C.F. 02009180189




«) EUCENTRE

FOR YOUR SAFETY.

Obiettivi Raggiunti

Per quel che riguarda gli obiettivi di trasparenza e gli obblighi di pubblicazione, sono state rispettate le tempistiche
previste ed il sito & costantemente aggiornato.

Voce Pagine linkabili Responsabile Pubblicazione = Aggiornamento
i Programma per la TraspaEza e l'Integrita | R;CT _;!\nnuale |
Disposizioni generali | il i i |
N Atti generali E ) _Tem_pe_stivr? |
Organi di indirizzo politico- amministrativo Ufficio Segreteria Tempestivo |
Organizzazione Sanzioni per mancata comunicazione dei dati :Uffici_o Seﬁeri; __ :Tempesti\fé .
Articalazione degli uffici Ufficio Comunicazione e Marketing | Tempestivo
?el;ono-e posta elettronica . Ufficio Comunicazione e M_arka;'lg ;Tempesti\m N
Consulenti e collaboratori IConsu;ntl B Ccllabo;o:i ) . Ufficio Segreteria —I Tempestivo
. l.PosiE organizzati;e_ - .Ufﬁcio Segreteria %Tempest'wo
EDOlaI]DnE arganica - -Ufﬁcio Segreteria i.Te:[:-est'n.ro
Persanale !Personare non a tem;m ifGeteTni_ﬁéto N -Ufﬁcio Segreteria lTe_mpestivo
Contrattazione collettiva _ o : N :@Eéegreteria iTem;Eivé)
Organizzazione-Organismo di Vigilanza Ufficio Segreteria | Tempestivo
|Awvisi di Selezione del Personale Awis di Selezione |Ufficio Segreteria |Tempestivo
:Enti Controllati - E[;p_re_s.entazione grafica .Ufﬁcio Segreteria - |Annuale l
:Prowedimeﬁti ;rganiTndﬁza_poI{tTm_ ) _@atoﬂe relative ai posti recentemente assegnati .Ufﬁcio Segrete.ri-a - iSemestraIe i
ICnntroIIi sulle imprese 'Rqusti_ N IUf‘ﬁcio Servizi Tecnici B -;Tempesti\.ro
iCuntroIIi sulle imprese -FOrHEOFSMﬁTi_ IUfﬁcic Servizi Tecnici . -TemDEStiVU
iSDwenziuni, contributi -Cri'(elfi e modalita éa?ti dﬁr;;essione .Uf'ﬁcio Amministrazione - _'_Se_mestrale
;Bilanci -Biianciu preventivo e_conz_navo ) - Lﬁﬁﬂo Amministrazione ?mp_e_stive
|Beniimmobili e gestione patrimonio Patrimonio immobiliare RPCT Tempestivo
i_{._?;r':trf-j-l-l.i:ril.ievi Si.-III-'amministrazione -Contrulli e rilievi sull'amministrazione .Uf‘ﬁcio Amminis_t;zio.r;e Tempesti\;J- -
|Attrl contenuti !Altri contenut |RPCT Tempest.iw;

Fra gli obiettivi di prevenzione della corruzione, sono state tenute sotto controllo le due aree sensibili individuate nel
Piano Triennale “Scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi” e “Selezioni per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera” monitorando a campione tre affidamenti lavori e tre nuove assunzioni.

AREA DI RISCHIO ATTIVITA ESITO

Scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e [Monitoraggio a campione su tre affidamenti lavori.
servizi

Rispettate le procedure del
capitolo 5 del piano

ioni ; i | : ; ispettate le pr
Selezioni per | agsunsigner, de Monitoraggio sul reclutamento del personale. Friepe Pi=ap oceu_:lure del
personale e progressioni di carriera capitolo 5 del piano

Nel 2018 non abbiamo ricevuto richieste di accesso civico, né segnalazioni di illecito.

L'adozione del nuovo piano triennale unico 2018-2020 evidenzia anche un buon grado di accettazione dello stesso
all'interno della struttura organizzativa di EUCENTRE.

Si pud quindi concludere che in questo primo stato di aggiornamento EUCENTRE ha intrapreso un significativo
percorso di attuazione di quanto indicato nel Piano, utilizzando funzionalmente le stesse indicazioni operative per
migliorare la performance della struttura e della propria organizzazione.

A conclusione di quanto sopra, si precisa che, non essendo intervenute variazioni significative nel corso del 2018, la
revisione n. 01 del piano triennale 2018-2020 non implica alcuna modifica.

Pavia, 26 novembre 2018

Il Responsabile della Prevenzione

dey'mzfone e della Trasparenza

Ing\Ettore Res;
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